Rahuloluksitlus 6petajad 2019/2020

Ankeedis kirjeid kokku: 23

|. Suhted

1.1. Suhted kogu kollektiivis on head

= Eindustu = Enam vdahem nGus = NGustun

1.2. Opetajate omavahelised suhted on head

® EinGustu = Enam vdhem nGus = NGustun

1.3. Suhted dpetajate ja Opilaste vahel on head

® Eindustu = Enam vdahem nGus = NGustun



1.4. Opilaste omavahelised suhted on head

= Eindustu = Enam vahem nGus = NGustun

I1. Koostoo

2.1. Minu arvates on koost66 dpetajatdds oluline

0,00%

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda

2.2. Koolis tegutsen Uhiste eesmarkide nimel

0,00%

= Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda



2.3. Minu arvates toetab koost66
professionaalset arengut

4,35%

_—

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda

2.4. Koolis on ihine dpetamistegevuse
planeerimise ja kavandamise aeg

4,35%

= Eiolendus = Olenndus = Eioska telda

2.5. Saan kaasa raakida ja mdjutada seda, mis
koolis toimub

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda



2.6. Minu arvates on koost606 kaigus voimalik
koos teistega ning teistelt dppida

0,00%

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda

2.7. Minu arvates mojutab Opetajate
omavaheline koost66 Opilaste Oppeedukust
positiivselt

13,04%

= Eiolendus = Olenndus = Eioska telda

2.8. Tunnen, et minu panus koostddsse on
toonud positiivseid muutusi kolleegide jaoks

4,35%

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda



2.9. Koost6od on toetanud regulaarsed
koostookohtumised

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda

2.10.Tunnen, et minu panus koosto6sse on
toonud positiivseid muutusi Opilaste jaoks

4,35%

= Eiolendus = Olenndus = Eioska telda

2.11. Tunnen, et teistelt Opetajatelt saadud
nduannetest on olnud abi probleemide

8,70%

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda



2.12. Julgen Opetajana teiste ees probleeme
vdlja tuua

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda

2.13. Ainesektsioonis on loodud 6hkkond, milles
tunnen end kindlalt

4,35%

= Eiolendus = Olenndus = Eioska telda

2.14. Ainesektsioonis on usaldusvaarne ja toetav
ohkkond

4,35%

/_

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda



2.15. Mul on hea koostd6 direktoriga

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda

2.16. Mul on hea koosto6 Oppealajuhatajaga

0,00%

= Eiolendus = Olenndus = Eioska telda

2.17. Mul on hea koostdo kolleegidega

4,35%

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda



2.18. Mul on hea koostd0 sotsiaalpedagoogiga

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda

2.19. Mul on hea koostd6 koolipsiihholoogiga

= Eiolendus = Olenndus = Eioska telda

2.20. Mul on hea koostd6 logopeediga

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda



2.21. Mul on hea koostd6 huvijuhiga

4,35%

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda

2.22. Mul on hea koostd6 infojuhiga

= Eiolendus = Olenndus = Eioska telda

2.23. Tugispetsialistid on probleemide
lahendamist kollektiivis piisavalt toetanud

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda



2.24. Mul on hea koost606 lapsevanematega

4,35%

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda

2.25. Tagasin arenguvestlustel usaldusvaarse
ohkkonna

= Eiolendus = Olenndus = Eioska telda

2.26. Opilased ja vanemad said arenguvestlusel
informatsiooni lapse arengu kohta

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda



2.27. Kaasasin klassi Ghiste sindmuste
organiseerimisel vanemaid ja Opilasi

4,35%

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda

2.28. Vanemad osalevad klassi/kooli Ghistel
Uritustel koos oma lastega

4,35%

= Eiolendus = Olenndus = Eioska telda

I11. Oppeprotsessi korraldamine

3.1. Sellel 6ppeaastal kasutasin ja rakendasin
enda t60s |6imingut

8,70%  13,04%

= Ei ole kasutanud = Kasutan harva = Kasutan kord trimestris

= Kasutan kord kuus m Kasutan kord nadalas



3.2. Sellel dppeaastal kasutasin ja rakendasin 1dimingut jargnevate kolleegidega

Nimi Rakendasin Mitu korda
4
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3.3. PGhjenda, mis takistas I6imingu labiviimist

e Polnud pb&hjuseid

e Vahene tundide arv.

e ainesisest Idimingut teen, ainetevahelisel 16imingul toon naiteid, konkreetselt
koostddd dpetajate ei ole teinud teinud

e Uhise aja leidmine ja 16imingu korrektne planeerimine.

o Ei takista midagi, tuleb leida Uhine aeg ja teema.

e 3. trimestril kriisiaeg

¢ Ei takistanudki.

e Planeerimiseks aja leidmine.

e Takistusi polnudki, aga ma ise ei olnud aktiivne.
e  Ajapuudus



3.4. Sel Oppeaastal olen labi viinud tunde koos
mone teise aine dpetajaga

8,70% 4,35%

= Eiole Uldse labi viinud = Olen |abi viinud = Eelistan Uksi labi viia

3.5. Sel dppeaastal kiilastasin erinevate
ainedpetajate tunde

8,70%

4,35%

8,70%

m Ei kilastanud = 1.tundi = 2.tundi = 3.tundi = Enam kui 3tundi

3.6. Ei vastuse puhul pdhjenda, mis oli takistuseks

o Ajapuudus.
¢ Mulle ei meeldi, kui minu t66d pealt vaadatakse, sama ei soovi ka teistele.

e Tunnid olid jarjest pluss jarelaitamised, mis toimusid peaaegu iga paev. Ei tekkinud
vdimalust rohkemate tundide kilastamiseks.
e Aja puudus



3.7. Andsin tunni I8pus kolleegile edasiviivat
tagasisidet

® Eiandnud = Andsin

3.8. Osalesin koolivalistel Uritustel

= Eiole osalenud = Vahemalt thes = Kuni pooltes = Rohkem kui pooltes

3.9. Korraldasin erinevate ettevotete ja asutuste
kiilastamist

= Ei ole korraldanud = Minu aine raames ei ole see véimalik

= Vdahemalt Ghes Oppetunnis



3.10. Viisin labi tunde koos mone teise aine
Opetajaga

435% 13 04%

0,00%
‘ 4

® Eiviinud = Minu aine raames ei ole see véimalik

= Vahemalt Gihes dppetunnis = Kuni pooltes dppetundides

3.11. Jagan kolleegidega enda valmistatud
Oppevahendeid

4,35%

® Eijaga w Harva = Alati

3.12. Jagan kolleegidega enda koostatud
digitaalset Oppevara ja kogemusi

= Eijaga = Harva = Alati



3.13. Jagan kolleegidega kogemusi Oppe sisu ja
metoodika osas

4,35%

= Eijaga = Harva = Alati
Nitiidisaegne opikasitlus

3.14. Kui sageli annate dpilastele voimalust
avaldada tundides arutelu kdigus oma arvamust?

4,35%

= Mitte kunagi = Harva = Minu aine raames ej ole see vdimalik = Tihti = Alati

3.15. Kui sageli annate Opilastele selgitusi nende
hinde kujunemise kohta?

8,70%

= Mitte kunagi = Harva = Minu aine raames ei ole see vdimalik = Tihti = Alati



3.16. Kui sageli esitate dpilastele lilesandeid nii,
et seletate nende seotust eluga valjaspool kooli
vOi kasitlete elust enesest vietud teemasid?

8,70% 8,70%

= Mitte kunagi = Harva = Minu aine raames eiole see vGimalik = Tihti = Alati

3.17. Kui sageli annate tunni alguses Ulevaate,
mida Opilased peaksid tunni [6puks
teadma/oskama?

0,
4,35/:/_4’35%

/

= Mitte kunagi = Harva = Minu aine raames ei ole see vGimalik = Tihti = Alati

3.18. Kui sageli palute dOpilastel mone llesande
raames infot ise leida ning analtidsida?

= Mitte kunagi = Harva = Minu aine raames eiole see vGimalik = Tihti = Alati



3.19. Kui sageli annate Opilastele individuaalseid
Ulesandeid lahtuvalt nende hariduslikest
erivajadustest?

8,70%

17,39%

73,91%

= Mitte kunagi Harva Minu aine raames ei ole see véimalik Tihti = Alati

IV. Viartused

Meie kooli viartused:

a) koostoo

b) julgus

c) hoolivus

d) vastutustunne
e) ausus

f) sallivus

4.1. Millised kooli vaartused paistavad koolielus kdige rohkem vilja? Vali 3Tooge modni naide
(pGhjenda lihidalt)

koostd0. sallivus, vastutustunne

"Koost66: toimuvad ainenadalad.

Vastutustunne: 9.a. klass vastutas oma filmikatke (EV 102) tegemise eest, sai hasti
hakkama.

Hoolivus: vanemad o6pilasde aitasid nooremaid kaheksakandade valmimisel.
Hoolivus

julgus

"Sallivus- sest lilla karu plakatid ja manguasjad tuletavad seda meelde.

Koostt6- dpetajad teevad omavahel koost6od, dpilastel on mitmeid rihmatdid, kooli
Uhisuritused (tantsimine, ainenadalad ja esinemised)

Hoolivus- dpetajad suhtlevad opilastega vaga hoolivalt, tunnevad &pilaste vastu huvi,
suhtlevad nendega sdbralikult ja mdistvalt."

Sallivus - ise tunnen, et dpetajad naevad sallivuse niimel kdige rohkem vaeva.
Koost60, hoolivus, vastutustunne.

"Koost66 Opetajate vahel(6petajate Umarlauad, koosolekud, valjasdidud, Uritused),
koostd06 lastevanematega (Uritusi, arenguvestlusi)

Hoolivus (omavahelised suhted koolis)

sallivus (kaasatakse Hev opilasi erinevate Uritustesse)

"Koost66 opilaste,dpetajate, juhtkonna, lastevanemate ja personali vahel.

Hoolivus.



Vastutustunne oma tehtud t66 suhtes opilaste,lastevanemate ja kogu kooli
personalil."

Koost66 - Uhised koolilritused, ettevétmised

Hoolivus - dpilaste erisustega arvestamine

Sallivus - sébralik ja toetav koolikeskkond, kiusamisvaba kool (tdhelepanu
omavahelistele suhetele)

koostdd

hoolivus

vastutustunne

sallivus”

Ausus, hoolivus, koostoo.

"Koostdo - kooli UhisUritustes osalemine klassiti

Julgus

ausus"

koostdo, sallivus, hoolivus

koost60, sallivus, hoolivus

"Koost66- koostdd dpetajate vahel, mis on eeskujuks ka dpilastele.
Julgus- meie opilased on julged oma teadmisi erinevatel aladel proovile panema
(olimpiaadid, Urituste korraldamised jms).

Vastutustunne- eriliselt on see valja tulnud praeguses eriolukorras, kui lapsevanemad
Opetavad ja naitavad oma lastele, mida tdhendab vastutus."

Koostdo - Opetajate koostdd ainenddala vm ettevalmistamisel.

Opilastel paaristddd/riihmatddd tunni vdi ainenéadala raames.
Vastutustunne - Opetaja seab 6ppeaasta alguses eesmaérgid ja vastutab oma
eesmarkide saavutamise eest.

Opilasi suuname vastutama oma kaitumise ja dppimise eest.

"Koost66

Julgus

Ausus"

Koostd6- see toimub meie koolis pidevalt

Hoolivus- tunnen seda ise pidevalt nii kolleegide kui juhtkonna poolt
Sallivus-me ei tee mingit vahet sellel, kes on kes"

Koost60, julgus, vastutustunne

Vastutustunne, hoolivus. koostoo

koostd06 - 16imingud, materjalide/kogemuste jagamine

hoolivus - tugimeetmed

julgus - tegutsemine”

koostd0, hoolivus, vastutustunne

koostd0,vastutustunne,sallivus

4.2. Milline kooli védrtus on Teie arvates puudu voi selgelt sonastamata?

Pdhjendage liihidalt.

Vastutustunne - oOpilastel oma dppimise eest vastutuse votmist peaks rohkem
Opilaste seas teadvustama ja Uhiselt koos Opetajatega selle nimel téé6tama. Oma
Oppimise ja tdédde tegemise eest vastutuse votmine ei ole dpilaste jaoks Uldse kerge,
seda enam tuleb neid selle poole pirgimise teel toetada, Veel rohkem réhku poorata
enesehindamisele ja hinnata ka seda kuidas nad iseennast hindavad ja analtusivad.



e Tuleb nendestki vaartustest korralikult kinni pidada ja pidda neid taita.

o Viisakas kaitumine. Ilgapaevases koolielus elementaarne viisakus, tervitamine,
Uksteise kuulamine, tdnamine jne.

e Pean oluliseks ka kooli traditsioone.

e Eioska 6elda.

e Sallivus

e Tervis- tegeleme sellega palju, kuid ei ole tapselt sbnastatud.

o Vastutustunne jatab kohati soovida

o -

e tervis

V. Tootingimused, keskkond, turvalisus

5.1 Olen rahul oma t66tingimustega

0,00%

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda

5.2 Mul on olemas kdik tooks vajalikud vahendid

0,00%

= Eiolendus = Olen ndus = Eioska 6elda



5.3 Olen rahul kooli ruumidega

0,00%

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda

5.4 Olen rahul toitlustamisega

= Eiolendus = Olenndus = Eioska telda

5.5 Koolis on loodud dpilastele voimalused
vahetunnis lilkuda — kasutada aulat/ voimlat/
Oueala mangimiseks, tantsimiseks jms

0,00%

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda



5.6 Koolikeskkond on turvaline

0,00%

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda
V1. Info liltkumine

6.1 Too tegemiseks vajalik informatsioon jouab
minuni digeaegselt

0,00%

= Eiolendus = Olenndus = Eioska Oelda

6.2 Saan Stuudiumist digeaegselt vajalikku
informatsiooni

0,00%

m Eiolendus = QOlenndus = Eioska 6elda



6.3 Tutvun kooli kodulehekdiljega regulaarselt

-

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda

6.4 Kooli kodulehekiilg on piisavalt informatiivne

<

= Eiolendus = Olenndus = Eioska telda

6.5 Saan Oppealajuhatajalt digeaegselt vajalikku
informatsiooni

0,00%

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda




6.6 Saan direktorilt digeaegselt vajalikku
informatsiooni

0,00%

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda

6.7 Saan kooli sekretarilt digeaegselt vajalikku
informatsiooni

0,00%

= Eiolendus = Olenndus = Eioska telda
VII. Arenguvoimalused

7.1 Minu t606 voimaldab mul kasutada oma
vOimeid, teadmisi ning oskuseid

4,35%

m Eiolendus = QOlenndus = Eioska 6elda



7.2 Kool vdimaldab mul osaleda minu arenguks
olulistel koolitustel

8,70%

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda

7.3 Olen saanud raakida juhtkonnaga oma
soovidest ja arenguvdimalustest

4,35%

P

= Eiolendus = Olenndus = Eioska telda

7.4 Meie koolis vahetatakse to6alaseid kogemusi
ja teadmisi

8,70%

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda



7.5 Koolis toetatakse tootajate arengut

0,00%

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda

VIIl. Motiveerimine

8.1 Tean meie kooli tunnustuslsteemi

= Eiolendus = Olenndus = Eioska Oelda

8.2 Meie koolis jagatakse tunnustust hasti tehtud
100 eest

4,35%

/—

m Eiolendus = QOlenndus = Eioska 6elda



8.3 Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu t66d

0,00%

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda

8.4 Mulle antakse minu t606 kohta tagasisidet

= Eiolendus = Olenndus = Eioska telda

8.5 Juhtkond vaartustab tootajaid

4,35%

_

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda



8.6 Meie koolis hinnatakse Opilaste saavutusi

0,00%

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda

8.7 Tunnen, et lapsevanemad hindavad dpetajate
tood

4,35%

= Eiolendus = Olenndus = Eioska telda

IX. Juhtimine

9.1 Tean oma rolli kooli arengukava elluviimisel

0,00%

m Eiolendus = QOlenndus = Eioska 6elda



9.2 Planeeritud muudatused viiakse ellu

4,35%

s

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda

9.3 Juhtkond oskab probleemidega toime tulla

4,35%
_—

= Eiolendus = Olenndus = Eioska telda

9.4 Direktor kasutab koolile eraldatud ressursse
efektiivselt

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda



9.5 Meie koolis kasitletakse probleeme avalikult

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda

9.6 Meie koolis on aktiivhe hoolekogu

= Eiolendus = Olenndus = Eioska telda

9.7 Meie koolis on aktiivne dpilasesindus

4,35%

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda



9.8 Oppendukogu teeb oma td6d efektiivselt

4,35%

_—

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda

9.9 Meie kool on hasti juhitud

0,00%

= Eiolendus = Olenndus = Eioska telda

9.10 Kool areneb positiivses suunas

0,00%

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda



X. Kooli maine ja iildine rahulolu

10.1 Maetaguse Pdhikoolil on hea maine, siia
tahetakse 6ppima tulla

= Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda

10.2 Meie koolis omandatav haridus véimaldab
opilastel tulevikus hasti hakkama saada

m Eiolendus = QOlenndus = Eioska 6elda

10.3 Soovitan meie kooli toole tulla

= Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda



10.4 Soovitan meie kooli tuttavate lastele
Oppimiseks

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda

10.5 Mulle meeldib minu t66

0,00%

= Eiolendus = Olenndus = Eioska telda

10.6 Olen meie kooliga rahul

0,00%

m Eiolendus = Olenndus = Eioska 6elda

10.7. Mis on Teie arvates kdige olulisem asi, mis peaks meie koolis ldhiaastatel muutuma?

o Opilasesindusega t66d teha



Mida oleks vaja muuta,ei oska 6elda,tuleb seda kdike edasi arendada,mis juba on ja
kdigest uuest osasaada, mis tulemas.

Klassides paris palju teise keele dpilasi, siis oleks vaja abidpetajaid.

Koostt6 vanematega- tegutseda labipaistvalt, leida véimalusi kaasata neid
planeerimisse algusest peale, mitte panna fakti ette, et niid osalete. Uurida, millised
on nende mdétted ja arusaamad dpetamisest ja kaasamisest.

Meie kool on hasti toimiv, kaasaegne ja kdige uuega kaasaminev, nii et minu jaoks
paremat polegi vaja.



