Maietaguse Pohikooli hoolekogu

Kehtestatud hoolekogu otsusega 11.05.2016.a

Kooli 6ppealajuhataja, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja
kasvatusalal tootajate ametikohtade tiditmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise kord

Opetajate ametikohtade tditmiseks korraldatava avaliku konkursi ldbiviimise kord
kehtestatakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 (6) alusel.

1.peatiikk
Uldsiitted
1.Korra reguleerimisala

1.1 Korraga kehtestatakse Méetaguse Pohikooli (edaspidi kool) opetajate ametikohtade
taitmiseks korraldatava avaliku konkursi ldbiviimise kord.

1.2. Korraga kehtestatakse konkursi véljakuulutamise, konkursikomisjoni (edaspidi: komisjon)
moodustamise ja tegutsemise ning konkursi tulemustest teavitamise kord.

1.3. Kool avalikustab kdesoleva korra kooli kodulehel.

2. peatiikk

Avaliku konkursi viljakuulutamine

2.1. Avaliku konkursi Opetaja ametikoha tditmiseks kuulutab vélja direktor késkkirjaga.

2.2. Konkursiteade avaldatakse kooli kodulehel vastavalt avaliku teabe seadusele §28 16ike
1punktile 32 ja vdhemalt iihes internetiportaalis ning kohaliku tdhtsusega ajalehes vihemalt 2
nddalat enne konkursi toimumist.

2.3. Konkursiteade peab sisaldama vihemalt jairgmisi andmeid:
a) Oppeasutuse nimi ja kontaktandmed;

b) ametinimetus ja vajadusel todiilesannete kirjeldus;

c¢) kandidaadile esitatavad nduded;

d) konkursil osalemise taotluse esitamise koht ja aeg;

e) koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.

3. peatiikk

Dokumentide esitamine konkursil osalemiseks

3.1. Konkursil osalemiseks esitab kandidaat kooli direktorile kirjaliku taotluse, sooviga osaleda
konkursil.



3.2. kirjaliku taotlusele tuleb lisada:

3.2.1. elulookirjeldus (CV), milles esitatakse jargmised andmed: ees- ja perekonnanimi;
postiaadress, telefon, e-mail; praegune tookoht selle olemasolu ja varasemad téokohad,;
andmed hariduse kohta (Oppeasutus, 10petamise aeg, hariduse astme, (kraadi) omistamise
aasta); andmed Oppeasutuses tehtud vahetu dppe- ja kasvatustoo kohta ( Oppeainete loetelu,
klass, koormus); andmed Gpilaste juhendamise kohta (ndidata oliimpiaadidel, konkurssidel jms
juhendatavate arv, nimetada saavutatud tulemused); andmed administratiivset laadi kohustuste
taitmise kohta ( osalemine komisjonide, hoolekogu jms t66s); andmed enesetdiendamise kohta.

3.2.2. kvalifikatsioonile vastavust tdendavate dokumentide &drakirjad;

3.2.3. keeletasemele vastavust toendavate dokumentide érakirjad (keeletasemele vastavust ei
pea tdendama isikud, kes on omandanud hariduse eesti keeles vdhemalt {ihel jargmistest
tasemetest: 1) pohiharidus; 2) iildkeskharidus; 3) pdhihariduse baasil kutsekeskharidus; 4)
pohihariduse baasil keskeriharidus; 5)kdrgharidus).

3.2.4. kandidaadi soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid ja materjalid.

3.3. Konkursil saavad osaleda isikud, kes esitavad punktis 3.1 ja 3.2 toodud nduetekohased
dokumendid hiljemalt konkursiteates margitud avalduse esitamise téhtajaks ning kes vastavad
ametikohale esitatud keelendudele ning kvalifikatsioonindudele.

3.4. kandidaatide esitatud dokumendid registreeritakse kooli sekretdri poolt vastavalt kooli
asjaajamiskorrale ning edastatakse hiljemalt konkursiteates maérgitud avalduste esitamise
tahtajale jargneva toopdeva jooksul direktorile.

3.5. kandidaadil on digus saada lisateavet direktorilt vaba ametikoha ja kooli kohta.
4. peatiikk
Konkursikomisjoni moodustamine ja kokkukutsumine

4.1. Konkursi ldbiviimiseks moodustab direktor kiskkirjaga vahemalt 3-liikmelise komisjoni,
mille koosseisu kuuluvad:

a) direktor;

b) dppealajuhataja;

¢) kooli hoolekogu esindaja, kes valitakse kooli hoolekogu poolt.

Vastavalt vajadusele voib direktor komisjoni t60sse kaasata muid spetsialiste.
4.2. Komisjoni esimees on kooli direktor, kes juhib ka komisjoni t66d.

4.3. Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees, teatades komisjoni liikmetele
kirjalikult komisjoni koosoleku toimumise aja ja koha vihemalt kolm toopéeva ette.

5. peatiikk
Komisjoni tookord

5.1. Komisjoni tédvorm on kinnine koosolek.



5.2. Komisjoni koosolekut juhatab komisjoni esimees ning protokollib komisjoni sekretér.
Protokollile kirjutavad alla komisjoni esimees ja sekretér.

5.3. Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekust votavad osa komisjoni esimees ja veel
iiks komisjoni liige.

5.4. Komisjon vdtab otsused vastu avalikul hidletamisel lihthddlteenamusega. Héélte vordse
jagunemise korral on otsustav komisjoni esimehe hail.

5.5. Komisjoni esimene koosolek kutsutakse kokku kiimne todpdeva jooksul alates
konkursiteates méargitud avalduste esitamise tdhtajast.

5.6. Komisjoni esimesel koosolekul:

a) kuulatakse dra komisjoni esimehe iilevaade saabunud avaldustest ning ettepanekud konkursi
edasise korraldamise kohta;

b) viiakse 14bi konkursi esimene dokumendivoor;

c) kehtestatakse vajadusel kandidaatide jargmine hindamise viis (tdiendav dokumendivoor,
vestlusvoor jms) ning otsustatakse eeldatav hindamisvoorude arv;

d) médratakse komisjoni jargmise koosoleku toimumise aeg ja koht;
e) otsustatakse teisi komisjoni paddevusse kuuluvaid kiisimusi.

5.7. Dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest
otsustest:

a) tunnistada kandidaat sobivaks osalema jargmises hindamisvoorus;
b) tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.

5.8. Ametikohale mittevastavaks tunnistatud kandidaatidele teatab komisjoni esimees
komisjoni otsusest kirjalikult hiljemalt otsuse tegemise péevale jargneval kolmandal todpdeval.

5.9. Jargmisele hindamisvoorule lubatud kandidaatidele saadab komisjoni esimees vélja
kirjaliku teate, milles mérgitakse kandidaatide hindamisele kutsumise tipne aeg ja koht
arvestusega, et kandidaadid saaksid teate kétte vihemalt iiks nddal enne komisjoni koosolekut.

5.10. Kandidaatide hindamine 16ppeb vestlusvooruga:
a) komisjoni esimees kutsub vestlusvooruks kokku komisjoni koosoleku;

b) enne vestlusvooru algust tutvustab direktor kandidaatidele nende oigusi, komisjoni
koosseisu ning konkursi ldbiviimise korda ja viisi;

c) vestlusvoorus on komisjoni litkmel digus esitada kandidaadile kiisimusi;
d) kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.
5.11. Kandidaadil on digus:

1) anda vestluse kdigus lisaks tdiendavaid selgitusi ning nduda komisjonilt tiiendavat teavet ja
selgitusi;

2) loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis;



3) saada teada enda kohta tehtud otsus.
6. peatiikk
Komisjoni otsus

6.1. Vestlusvooru tulemusena votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest
otsustest:

1) tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;
2) tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;
3) tunnistada kandidaat koosolekule mitteilmunuks.

6.2. Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon {ihe kandidaadi
vaba ametikoha tditmiseks..

6.3. Kui iikski kandidaat ei kogunud koosolekul hédélteenamust, viiakse samal koosolekul 1dbi
kordushééletamine.

6.4. Komisjon edastab otsuse kandidaatidele hiljemalt kolmandal t66pédeval peale koosolekut.
6.5. Konkursi voitnud isikuga solmib direktor todlepingu.

6.6. Direktor ei s0lmi konkursi voitnud isikuga to6lepingut, kui:

a) isik loobus kirjaliku avaldusega nimetatud ametikohale t66le asumisest;

b) ilmnevad Oigusaktides sétestatud asjaolud, mis vilistavad todlepingu sdlmimise
(pedagoogina ei tohi todtada isik, keda on karistatud voi kellele on kohaldatud sundravi
karistusseadustiku § 133 1dike 2 punktis 2, § 141 1dike 2 punktis 1, § 142 1dike 2 punktis 1, §
143 1dike 2 punktis 1, § 1431 1dike 2 punktis 1, §-des 144-146 voi §-des 175178 sitestatud
kuriteo eest, mille karistusandmed ei ole karistusregistri seaduse kohaselt karistusregistrist
kustutatud voi mille karistusandmed on Karistusregistrist kustutatud ja kantud karistusregistri
arhiivi);

c) isik ei ole ilmunud méiratud tihtajaks lepingut sGlmima, vilja arvatud juhul, kui té66lepingu
solmimine liikkus edasi kuni kiimneks kalendripdevaks isiku haiguse voi ootamatult tekkinud
isiklikku laadi takistuse tottu.

6.7. Kui iilalnimetatud asjaoludel ei sdlmitud konkursi vditjaga todlepingut, voib komisjon
korraldada kéesolevas korras sdtestatud tingimustel uue hééletuse, valides ametikohale
vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast vaba ametikoha tditmiseks uue kandidaadi. Kui
uuel hailetusel ei kogu tlikski kandidaat ndutavat hédlte arvu, kuulutatakse vilja uus konkurss.

6.8. Kui konkursil osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust, ei leitud iihtki
kvalifikatsiooninduetele vastavat pedagoogi voi komisjon loobub esitatud kandidaatide
kinnitamisest, loetakse konkurss luhtunuks, siis voib direktor sdlmida tahtajalise t66lepingu
tdhtajaga kuni iiks aasta isikuga, kellel on vihemalt keskharidus.

7. peatiikk
Kord joustub 01.06.2016



