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SISSEJUHATUS

(1) Tulenevalt pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67 loikest 1 on arengukavas méairatud
Maetaguse PShikooli (edaspidi kool) arengu eesmérgid ja pohisuunad aastani 2024, et tagada
kooli toimimine ja jatkusuutlik areng.

(2) Méetaguse Pohikool ldhtub oma tegevuses riigi poolt seatud iilesannetest, mis on sdnastatud
,,Pohikooli-ja giimnaasiumiseaduses®, ,,Pohikooli riiklikus dppekavas®, ,,Eesti elukestva oppe
strateegias 2020

(3) Arengukavas on kooli tegevuse eesmargid ja pohisuunad, mis tagavad jatkusuutliku
tasakaalustatud arengu, aitavad koolil toime tulla eesseisvate strateegiliste eesméarkide ja
muutustega ning tagavad kooli toimimise ja kvaliteedi oppe- ja kasvatustegevuses

(4) Arengukava eesmirkide ja pohisuundade kirjeldamisel on ldhtutud sisehindamisel vilja
selgitatud kooli parendusvaldkondadest, mis ilmnesid kooli Oppe- ja kasvatustegevust ja
juhtimist analiiisides ning nende tulemuslikkust hinnates. Sisehindamisel 1dhtuti pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse § 78 1dikest 1.

(5) Arengukava on aluseks iildtéoplaanile, milles esitatakse arengukavas olevate eesmaérkide ja
pohisuundade realiseerimine konkreetsetes tegevustes. Uldtddplaanis kavandatakse iiheks
Oppeaastaks detailsemad tegevused eesmérkide saavutamiseks, sOnastatakse moddetavad
tulemused, esitatakse tegevuste tihtajad ja tegevuste eest vastutavad isikud.

(6) Arengukavast lahtutakse kooli dppekava koostamisel, pidades silmas piirkonna vajadusi,
kooli tootajate, lapsevanemate ja Opilaste soove ning Kkasutatavaid —ressursse.

(7) Arengukavas on visioon sellest, mida kool tahab 1dhima nelja aasta jooksul arendada ja
saavutada, et tagada toimiv Oppe- ja kasvatusprotsess, jirgides kooli pikaajalisemaid
eesmarke.

2. ARENGUKAVA KOOSTAMISE PROTSESS
Mietaguse Pohikooli arengukava 20202024 loomises osales kogu kollektiiv.

(1) Arengukava koostamiseks moodustati toorithm, kelle tilesandeks oli korraldada arengukava
valmimine algusest 10puni kindlaks méératud téhtajaks. Koostamise protsessi juhtis direktor.

(2) Arengukava koostamisele eelnes sisehindamine, mille kéigus selgitati vilja kooli tegevuse
eesmargid ja pdhisuunad jargnevateks aastateks. Arengukava loomisel analiiiisiti kooli tdnast
olukorda tuginedes sisehindamise tulemustele. Aluseks voeti ka Opetajate toogruppide SWOT-
analliiis, Opilaste SWOT-analiilis, riikliku temaatilise jdrelevalve Giend ning statistilised
andmed.

(3) Kooli visiooni ja iihiste vdirtuste viljaselgitamiseks korraldati koostédseminar, milles
osalesid koik dpetajad.

(4) Arengukava sisulisele koostamisele jargnes arengukava vormistamine ja esitlemine kooli
tootajatele, Opilasesindusele, dppendukogule, hoolekogule ning kooli pidaja esindajatele.
Toimus arengukava arutelu.

(5) Arengukavas kirjeldatud eesmérkide saavutamine on pidev protsess, mida hinnatakse kooli
sisehindamise raames. Kooli juhtkond teeb igal aastal augustikuises oppendukogus iilevaate
sisehindamisest ja t00st arengukava eesmérkideni joudmisest ning tutvustab kokkuvotet
hoolekogule.



3. KOOLI HETKEOLUKORD

Maietaguse Pohikool on Alutaguse valla munitsipaalkool. Koolis on statsionaarne dppevorm.
Oppekeel on eesti keel. Oppetdd libiviimisel kasutatakse trimestrite siisteemi. Hariduslike
erivajadustega Opilastele vOimetekohase Oppe korraldamiseks on koolis dpiabiriihmad ja
véikeklassid ning iiks iihele ope, lahtudes pohimaaruses sitestatust.

Koolis rakendatakse dppimist toetavat hindamist ja kaasava hariduse pdhimdtteid.

Kooli visioon
Meie kool on parim dppimiseks ja arenemiseks.
Missioon

Meie Opilastel on eakohane, turvaline, arendav ja positiivselt mdjuv dppekeskkond, mis toetab
ennast juhtiva dppija igakiilgset arengut.

Viartused
Koostoo

Eduka 0ppe ja kasvatuse huvides tehakse {ihise eesmérgi nimel koost6od koigi osapoolte
vahel.

Vastutustunne
Meie koolis vastutab igaliks oma valikute, tegude ja eesmérkide saavutamise eest.

Rakendame , Kiusamisest vabaks® programmi. Véirtustame ausust, julgust, hoolivust ja
sallivust.

Kooli arengukava annab suunised jatkusuutliku arengu saavutamiseks viies tegevusvaldkonnas.
Tegevusvaldkondade 16ikes seatakse strateegilised eesmérgid ja pohisuunad. Need hdlmavad
kokkuvoetult kogu kooli tegevust. Vilja on toodud viis tegevusvaldkonda:

1. Eestvedamine ja juhtimine

Kogu pedagoogiline personal on kaasatud juhtimisse Oppendukogu koosolekutel, lisaks
osalevad Opetajad ainesektsioonide, erinevate toogruppide ja projektide t60s. Kool viirtustab
Opetajate enesetdiendamist ja toetab nende professionaalset arengut. Koolis on head
voimalused ja tingimused koolitusteks ning enesearendamiseks. Kogu personalile korraldatakse
koolitusi lihtsete vadrtushoiakute ja kooliarendustegevuse toetamiseks.

Opetajate enesearendamiseks digitehnoloogiliste pidevuste rakendamiseks koolis on olemas
digipark. Koolil on aktiivne kodulehekiilg ja Facebook-i lehekiilg, mida tédiendatakse
jarjepidevalt. Opilasi, lapsevanemaid, dpetajaid ja partnereid informeeritakse elektroonsete
allikate kaudu.

Motivatsiooni-ja tunnustussiisteemis arvestatakse personali panust enda ja organisatsiooni
arengusse. Koolis on vélja todtatud tunnustamise ja motiveerimise slisteem, milles on
arvestatud materiaalseid ja mittemateriaalseid tegureid.

2. Personalijuhtimine

Koolis on tagatud personali optimaalne koosseis, mis voimaldab realiseerida kooli eesmérke
ning tagada jatkusuutlikkust. Kooli tootajad seavad isiklikud eesmérgid, jalgivad nende tditmist
ning sellest 1dhtuvalt analiitisivad ennast, mis on aluseks professionaalsuse tousule. Personal on



kaasatatud kooli arendustegevusse erinevate koostdovormide kaudu. Kvalifikatsiooninduetele
vastab 71 % Opetajatest.

3. Koost66 huvigruppidega

Koolis arvestatakse erinevate tegevuste juures huvigruppidega. Koost66 huvigruppidega
mitmekesistab ja toetab Oppe- ja kasvatustegevust. Rakendatakse mitmeid tegevusi ja
koostoovorme lapsevanematega. Koolis on vélja tdotatud ja toimuvad rahulolukiisitlused
lastevanematele. Tagasiside tulemused analiiisitakse ning tulemused esitatakse
lastevanematele. Kool arvestab saadud infot Gppe- ja kasvatustegevuse planeerimisel ning
tegevuskava koostamisel. Koolil on lastevanemate tunnustussiisteem.

Hoolekogu tdidab oma funktsiooni lastevanemate esindusorganina.

Koost6o koolipidajaga on tohus. Téidetakse koolikorralduslikke seadusandlikke akte, on
loodud igati kaasaegne Opi- ja todkeskkond, mis toetab nii dpilaste arengut, dpijoudlust kui ka
véadrtuskasvatust ning loob vdimalused Opetajatele oma t66d kvaliteetselt korraldada. Kool
palvis 2016. aastal tunnustuse ,,Digitaalselt aktiivne kool*.

4. Ressursside juhtimine

Kooli materiaaltehniline baas loob Opilastele sobiva kasvukeskkonna ja personalile hea
tookeskkonna, mis on kaasaegne, esteetiline, turvaline ja ergonoomiline, kdib kaasas
infotehnoloogia arenguga ning on orienteeritud spordi- ja terviseedendamisele. Opikeskkond
on kaasajastatud ja vastavusse viidud riiklike dppekavade ja tervisekaitsenduetega.

5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Koolis vaartustatakse koigi Opilaste arengut ning toimetulekut dppetdoga, selleks on koolis
tugisiisteem kdigi Oppijate arengu toetamiseks (IOK, dpiabi, viikeklass, iiks-iihele dpe) ja
opijoudluse suurendamiseks ning mitmekiilgsete Opivoimaluste pakkumiseks. Koolis
rakendatakse Oppimist toetavat hindamist.

Koolis toimub siisteemne projektitegevus. Kool on osalenud paljudes koolidevahelistes,
iileriigilistes ja rahvusvahelistes projektides.

Jargitakse ,,Litkuma kutsuva kooli* pohimdtteid. I ja I kooliastmes rakendatakse “Kiusamisest
vabaks kooli programmi ning III kooliastmes osaletakse koolirahu programmis ,,TORE*. Iga-
aastaselt osaletakse kogu kooli dpilastega KIK keskkonnaprojektides.

Lisaks igapdevasele Oppetdole toimub koolis ka aktiivne tunnivdline tegevus. Koolielu on
mitmekesine, vadrtustatakse traditsioone. Opilaste individuaalset arengut toetavad huviringid.

Koolis on vilja tootatud ja rakendatakse Opilaste tunnustamise korda. Opilaste
tunnustussiisteem on mitmekiilgne, mis aitab mérgata ja tunnustada koike kiitmist vddrivat.



4. KOOLIARENDUSE EESMARGID JA POHISUUNAD

BPPIJAKESKNE VEAARTUSPOHINE

Emesejubitind
koostiim= Bppimine

TURVALINE
fuitisilis=lz
ja vaimselt

FAASAY
Koostppimine DIGITAALSELT

kBikidels
= AKTINNE
Digipddesad Bpetajad
jadppaad

LIEUMA KUTSLUV
altiivne koolipaew

Maetaguse Pdhikool 2024

Autor: Marek Lillemaa




4.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk: Meie kool on hea ja vairtuspéhine kool

PGhisuund

Eesmadrgi saavutamist mdotvad indikaatorid

Kool toetab Opilaste
véartuspddevuse kujunemist

Kooli iihised vidirtused on sonastatud ja neid
rakendatakse kooli tegevustes.

2024.aasta rahulolu-uuringute tulemused
kinnitavad vahemalt 90% ulatuses turvalist
opikeskkonda ja kooliga rahulolevate pilaste
arvu.

Koikides kooli tegevustes juhindutakse
kokkulepitud vairtustest.

Koolil on hea maine.

2020.aastal saavutatakse Hea kooli tiitel

4.2. Personalijuhtimine

Eesmirk: Koolis tootab kvalifitseeritud ja motiveeritud personal

Pohisuund

Eesmiirgi saavutamist m6otvad indikaatorid

100% Opetajatest vastab

kvalifikatsiooninduetele.

Kooli meeskond on inspireeritud
innovaatilisi  lahendusi  {ihiselt
looma ja ellu viima.

Tasemehariduse vdimaldamine.

Tootajate rahulolu-uuringus kajastuvad
koolituste ja enesearengu voimalused.

Koik Opetajad on paddevad oma t66s kasutama
infotehnoloogiavahendeid ja — vGimalusi ning
projekti- ja duesdppe metoodikaid

Kooli personal tegutseb dppijate arengu
toetamisel iihtse meeskonnana.

Teiste koolide dpetajatega kogemuste
vahetamine (Opetajalt Opetajale)

360 kraadi tagasiside meetod - 2021.a, 2024.a
Kooli personal tegutseb vastavalt ,,Litkuma
kutsuva kooli* projektile, ,,Kiusamisest vabaks
kooli* ja noortetihingu ,,Tore* programmidele.
Tootajate rahulolukiisitlustes kajastuvad
mikrokliima, td6taja mérkamise ja toetamise
ning enese to0ga rahulolu osas positiivsed
muutused.

4.3. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmirk: Koolis on kéigile opilastele loodud vordviarsed voimalused ja tingimused

kvaliteetse ning voimetekohase hariduse omandamiseks.




Pohisuund

Eesmirgi saavutamist mootvad indikaatorid

Kool rakendab  dppijakesksuse
pohimdtet  ja lahtub oppe
kavandamisel dppijate
individuaalsusest.

Koolis on tagatud huvitav,
mitmekesine ja korraldatud koolielu.

* 2024.a vahemalt 95% Opilastest jatkavad opinguid
soovitud dppeasutustes
(kutsekool voi glimnaasium).

Iga Opilase individuaalsed vajadused on vilja
selgitatud ning nendega arvestatakse Oppe-
ja kasvatustoos.

Toimiv, Opilasest ja tema arenguvajadustest
lahtuv dppekava.

Opilane juhib oma dppimist, mdistab ja peab
oluliseks oma isiklikku arengut.

Koik dpetajad rakendavad dppimist toetava
hindamise pohimdtteid.

Oppeained on omavahel 16imitud.

Oppimine on mitmekesine ja huvitav
Karjiéridpetuse kaudu toetatakse Opilaste
karjaarivalikuid.

2021.a kasutatakse igas dppeaines
digitaalseid ja teisi tehnilisi vahendeid

4.4. Koostoo huvigruppidega

Eesmiirk: Koostoo huvigruppidega aitab kaasa koolipere igakiilgsele arengule ja

tegevustele

Pohisuund

Eesmiirgi saavutamist mootvad indikaatorid

Koolis on toimiv siisteem, mis tagab
tiheda koost66 huvigruppide vahel.

Lapsevanemad on rahul
kooli oppekorralduse ja
infovahetusega.

Rahulolukiisitlused néitavad koost6o edukust
huvigruppidega,

90 % vanematest peavad koolikeskkonda
turvaliseks ja on rahul dpitulemustega.

Kool teeb koostddd teiste koolide ja
asutustega, et jagada oma kogemusi.

Kool teeb koostodd valla haridusasutuste ja
huvitegevust pakkuvate organisatsioonidega.

4.5. Ressursside juhtimine

Eesmirk: Niiiidisaegne, oppijakeskne ja personaalsetest vajadustest lihtuv

opikeskkond.
Pohisuund Eesmiirgi saavutamist moodtvad indikaatorid
Jatkusuutlik Rahulolukiisitlused néiitavad, et ressursside kasutamine on

ressursikasutus

jatkusuutlik.
Eesmairgid saavutatakse jarjepidevalt tegutsedes.




4.6 Kooli arengu eesmiirgid ja pohisuunad tervisealastes kiisimustes

Tulenevalt sotsiaalministri 13.augusti 2010.a méarusest nr 45 Koolitervishoiuteenust osutava
oe tegevused ning nouded e tegevuste ajale, mahule, kéttesaadavusele ja asukohale § 2 16ike
2 punktist 7 on seatud kooli arengu eesmirgid ja pdhisuunad:

1. Koolikoti raskuse vdhendamine.
2. Opilaste tervisekditumise kujundamine ja teadlikkuse suurendamine.

5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

5.1. Arengukava muutmise vdivad algatada kooli hoolekogu, dppendukogu, kooli direktor,
vallavalitsus ja vallavolikogu.

5.2. Arengukava analiiiisitakse vdhemalt kord aastas.

5.3. Arengukava eelndu esitab kooli direktor ldbivaatamiseks ning paranduste ja ettepanekute
tegemiseks vallavalitsusele.



