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SISSEJUHATUS

Maietaguse Pohikooli arengukava on dokument, mis koostatakse pohikooli ja
glimnaasiumiseaduse § 67 alusel ning milles médratakse dra kooli arengu eesmargid ja

pohisuunad ning tegevuskava kolmeks aastaks.



1 ULDANDMED

1.1 Mietaguse Pohikool
Oppeasutuse nimetus: Mietaguse Pohikool

Aadress: Kooli 6 Mietaguse vald, Ida-Viru maakond, Maéetaguse alevik, 41301
Registreerimisnumber nr: 75024685

Oppeasutuse liik: pdhikool

Oppeasutuse grupp: Pdhikool 101-200

Omandivorm: munitsipaal

Oppekeel: eesti

Opilaste koguarv dppeasutuses: 129 (andmed seisuga 15.10.2014)
Kooli teeninduspiirkond: Mietaguse valla haldusterritoorium
E-post: kool@maetaguse.edu.ee

Kodulehekiilg: www.maetaguse.edu.ee

Telefon: 336 6991

1.2 Ajalugu

Esimene teadaolev fakt Méetaguse kooli kohta on aastast 1837. Kooli asutas
Mietaguse moisnik Otto Johann von Rosen. Kool asus Méetaguse kiilas ning tootas
ithes taluhoones 3-jaolisena. Kool on sellest ajast alates tootanud Méetaguse alevikus

erinevates hoonetes.

1905.a. ehitas moisnik K. von Rosen Mietagusele 2 klassiruumiga koolimaja.
Mboisnik andis koolimaja kiitteks 50 siilda puid aastas, koolijuhataja palgaks 200 rbl.
aastas ning maksis Opetajale palga. Vald maksis koolijuhile 100 rbl. aastas ja vedas

kiitte kohale.
1923.a. viidi kool iile Médetaguse mdisa hirrastemajja, kus tootati 1982.aastani.
1982. a valmis uus koolihoone.

Aastatel 1997-2001 ja 2012-2013 toimusid koolihoones renoveerimistdod.

2013.aastast on kooli kasutada kdsitodmaja.



1.3 Koolihoone kasutus ja seisund

Kooli kasutuses olevad hooned, peamaja ja kisitddmaja vastavad tdielikult noutud
tasemele, on funktsionaalsed, kauni disainiga ning voimaldavad tdita kdiki pohikoolile

pustitatud tilesandeid.

Kooli kasutada on staadion, suusa — ja jooksurajad ning Méetaguse supelmaja 25 m

ujula.



2 MAETAGUSE POHIKOOLI 2015-2019.A.
ARENGUKAVA

2.1 Lihtealused

Maietaguse Pohikooli arengukava koostamisel on ldhtutud Eesti Vabariigis kehtivatest
Oigusaktidest, Eesti Vabariigi haridussiisteemi arengukontseptsioonist, Méetaguse
valla arengukavast, kooli pdohimiddrusest, kooli arengukavas 2010-2013 seatud
eesmarkidest ja nende tditmise tulemuslikkuse analiiiisist, arutelude, ajuriinnakute,
vestluste, kiisitluste tulemustest ning kooli arengukava koostamise soovituslikest

teoreetilistest materjalidest.

Arengukava on koostatud piistitatud eesmirkide tditmiseks ning soovitud tulemuste
saavutamiseks, eesmirgiga tOotada vilja arengustrateegiad ja tegevused kooli
konkurentsivoime suurendamiseks ning kaasaegsete Opi- ja arengutingimuste

loomiseks/kindlustamiseks.

Arengukava koostamise protsessi on andnud oma panuse Maietaguse Pdhikooli

Opilased ja todtajad, lapsevanemad ning teised huvitatud isikud.



3 KOOLI SEISUNDI ANALUUS

Alates 2009.a oktoobrist on kooli seisukorra analiilisimisse ja uute vOimaluste

otsingutesse kaasatud kooli personal, lapsed, lapsevanemad ja koolipidaja..

3.1 Kavandamine ja juhtimine

Kool juhindub oma tegevuses poOhikooli- ja giimnaasiumiseadusest, riiklikust

oppekavast, Mietaguse Pohikooli pohiméarusest ja dppekavast.

Arengukava visioonis sédtestatud pohimotted on koolis tehtavate otsuste vaatenurgad,

mis aitavad meid hoida digel kursil.

Erinevate huvipoolte koostdds on loodud kdiki dpilasi vadrtuslikeks pidav, erinevatele
huvipooltele dppimisvoimalusi pakkuv keskkond, kus kodigil on hea olla. Koolis on
loodud eesmérgipidrane, erinevate huvipoolte soove ja vajadusi arvestav ning kaasav
juhtimissiisteem. Rakendatud on kaasav/demokraatlik juhtimine (to0tajate

kiisitlustulemused)

Loodud alalised ja ajutised tooriihmad tegutsevad toOplaani alusel. Huvigrupid
(hoolekogu, lapsevanemad, kohalik omavalitus, lastekodu ja laste esindajad) on
kaasatud koolielu arendamisse, toimuvad erinevad tookoosolekud, arutelud. On
olemas ajakohane koduleht, koolileht, kohalikus wvallalehes ilmuvad artiklid
koolielust; koolitustel jagatakse oma kooli kohta infot, kooli kiilastavad esindajad

teistest koolidest.

Sisehindamissiisteem on vilja tootatud, selle alusel hinnatakse iga aasta t66d ning
tulemustega arvestatakse aasta plaanides. Koolielu toimimiseks vajalikud dokumendid

on koostatud (kriisiplaan, evakuatsiooniplaan jm).

Koolis viiakse 14bi rahulolu-uuringud personali, lastevanemate ja Opilaste seas,

arvestatakse tasakaalustatud tulemustega.

Toimub eelarve kollektiivne kavandamine (iga Opetaja esitab septembri alguses oma
taotluse), kasutamine on seotud kavandamisega ja ldhtub kooli arengukavast,

majandusjuhataja esitab aruandluse jooksvalt ja personaalselt.



Koolile on tehtud tmberehitus, kooli sooklas kasutatakse voimalusel kohalikku
toorainet, samuti kaubandusest hulgikaupa, vdetakse hinnapakkumised parima

valikuks

Strateegiline juhtimise eesmirgiks on litkumine kooli visiooni poole, see toimub lébi

missioonitunnet kandva koostoo.

Maédratletud on kooli visioon, missioon ja peamised arengueesmairgid, neid jargitakse,

need kajastuvad kooli aastaplaanis ja dppekavas.

Maiiratletud on kooli védrtused, need on lahti seletatud ning kajastuvad kooli

oppekavas ja kodukorra tditmises.

On loodud tingimused avatud ja koostodvalmi kollektiivi kujunemiseks, koolis on hea

mikrokliima.

Toimub koost6d lapsevanematega, abivajajaid ndustatakse, uusi tegevussuundi
selgitatakse, toimuvad koosolekud. Tugispetsialistide tegevus on pidev, jdlgitakse ja
aidatakse kdiki abivajavaid lapsi.

Aktiivselt osaletakse kohalikus kultuurielus (mdisapdev, huvikeskuse ringid ja
iritused, spordivoistlused jm)

Toimub labimdeldud juhtimis- ning Oppe- ja kasvatusprotsessi arendamine, vastu on
voetud vajalikud seadustega kooskodlastatud dokumendid, toimub edasine

arendamistegevus (IT-rakendus, metoodika, dppekava).

3.2 Oppe- ja kasvatustoo

Kooli keskkond tagab koigile Opilastele tingimused huvide- ja vdimetekohaseks

arenguks.

Opilastel on  vdimalus olla  kaasatud kooli arengut mdjutavatesse

otsustusprotsessidesse.

Opilasesindus teeb ettepanekuid huvi- ja dppetegevuse korraldamiseks ning osaleb
dppetddd ja huvitegevust puutuva kooli dokumentatsiooni arutelul. Opilasesinduse

liige kuulub hoolekokku ja osaleb vajadusel muudel to6koosolekutel.

Tugispetsialistid ndustavad koolis huvipooli, lahendavad konflikte, aitavad

abivajajaid.



Opilased on kaasatud kdikidesse iihisprojektidesse.

Toimub jarjepidev karjdarindustamine, narkoennetustdo, psithholoogiline ndustamine,

muremeilid.

Vihemalt kord aastas toimuvad Opilasvahetused Ahtme Gilimnaasiumi, Johvi Vene
Gilimnaasiumi ja Kohtla-Jarve Jarve Vene Glimnaasiumiga, korraldatakse iihistiritusi

ja, -projekte.

Opilasesinduse esindajale on loodud vdimalus osaleda hoolekogu, vestlusringide,

juhtkonna ja dppendukogu t60s — toimub vastastikune info vahetamine.

Opilased on kaasatud huvitdé kavandamisse ning nende tasakaalustatud soovide ja

ootustega arvestatakse, Opilasesindus koordineerib koostddd juhtkonna ja dpetajatega

Vajadusel kaasatakse Opilasesindus Oppekava arendusse (ainesiseselt individuaalselt),

koostdo tulemused on kajastatud ainekomisjoni protokollis.

Kooli dppe- ja kasvatustoo korraldus arvestab Opilaste erisusi ja rakendatavate

tugiprotsesside toel on tagatud kdigi Opilaste voimetekohane toimetulek.

Opilaste rahulolu uurimine toimub iiks kord aastas kevadel, tasakaalustatud

ettepanekutega arvestatakse.

Hariduslike erivajadustega opilasi mérgatakse digeaegselt, nad suunatakse uuringutele

ja neile méiiratakse toetussiisteem (tugispetsialistid, klassijuhatajad, ainedpetajad).

Opilaste dpijoudluse toetamiseks ning vdimetekohase arengu tagamiseks on vilja
tootatud tugisiisteemid (konsultatsioonid, jirelevastamine, logopeedi abi, psiihholoogi

abi, eripedagoog, sotsiaalne ndustamine).

Aja-, ea-, asjakohaste ja kaasaegsete Opetamis- ja kasvatusmetoodikate rakendamise

jagamiseks korraldatakse tunnivaatlusi ja lahtiseid tunde.

Opilaste arengu jilgimiseks ja hindamiseks korraldatakse arenguvestluseid ja
rakendatakse innovatiivseid dpimeetodeid, 16imitud aine- ja keeledpet (LAK-Opet),
OuesOpet, avastusopet, rithmatdid, kevadarvestusi pohiainetes 7. ja 8. klassile,
kujundavat hindamist. Tehtu kohta antakse tagasisidet elektroonilises pdevikus ja

opilaspédevikus, laste dpimappides.

Oppekava koostamiseks ja diinaamiliseks arendamiseks on dpetajatel aastaiilesanded,

mis kajastuvad ainekomisjonide t60s ja sidusates dokumentides.



Vajadusel rakendatakse riiklikku lihtsustatud oppekava.

Kooli Oppekavas on valikained juhtkonna otsusel, ainete integreeritus avaldub
ihisiirituste, ainenddalate korraldamises, Opetajate aine- ja tookavades, Opetajate poolt

loodud unikaalsetes dpimappides.

Opilaste  loomingulist ~ vdimekust  toetatakse  kunstilaagrite,  muusika-,

kandleprojektide, robootika, spordi jm tegevusega.

Opioskuste ja &pimotivatsiooni kujundamine ja toetamine toimub kujundava

hindamise, lapse ja vanematega arenguvestluste, oliimpiaadide, konkursside abil.

Koolikultuuri kujundatakse kontsertide kiilastamise, véljasditude, ekskursioonide

korraldamisega, kiilalislektorite kutsumisega jm.
Kodukord on koostatud ja rakendunud.
Opilaste tunnustussiisteem on vilja to6tatud ja rakendunud.

Koolis piihendutakse terviseedendusele, on aktiivsed vahetunnid, tervislik toitumine,

spordinddal talvel, ujumine, matkad.

Koolis toimub keskkonnaalane tegevus/too koostdos RMK ja

keskkonnaspetsialistidega, duesdpe, KIK-1 projektid.

3.3 Opikeskkonna kujundamine

Maietaguse Pohikool asub looduslikult kaunis mdisapargis, turvalises keskkonnas,
heakorrastatud territooriumil, hoone on heas seisukorras. Uhiskondlik ja valla poolt
lisanduv transport voimaldab lastel kooli ja koju saada. Kooli 1dhiiimbrus voimaldab

hésti 14bi viia duesdpet ja kehalise kasvatuse tunde.

Kuna koolihoone projekteeriti ja ehitati 1982. aastal, toimusid 2012-2013. a koolis
renoveerimis- ja uuendustodd, mille tulemusel vastab kool kdigile tdnapdevastele

noutele.

3.4 Huvitegevus

Huvitegevust kavandades on pohimotteks pakkuda Opilastele laia valikut erinevaid

tegevusi selleks, et ka 3. kooliastme Opilased leiaksid endale meelepérast rakendust.

Maietaguse Pohikooli dpilased saavad osaleda enam kui kiimnes erinevas kooli poolt

korraldatavas ringis: niite-, kunsti-, tantsu-, vene keele ning vene kultuuri, liiklus-,
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matka-, kandle-, solistide-, korvpalli-, rahvastepalli-, vOorkpalli- ja robootikaringis,
kooli biandis ning mudilaskooris. Peale kooli poolt korraldatud ringide osalevad meie
lapsed veel 5 spordiklubi poolt korraldatud treeningrithmades (suusatamine, ujumine,
karate, tackwondo ja korvpall) ning paisteringis, muusika- ja kunstikoolis vdljaspool
kooli. Paljud lapsed osalevad mitmes ringis voi treeningul. Kooli poolt korraldatud

ringide kestus on reeglina 45 min ja toimuvad 1-2 korda nidalas.
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4 VISIOON, MISSIOON, KOOLIARENDUSE
PRIORITEETSED ARENGUSUUNAD,
KOOLIARENDUSE VALDKONNAD JA
VOTMENAITAJAD

4.1 Visioon

Meil koigil on koolis hea olla.

4.2 Missioon

Meie oOpilastel on eakohane, turvaline, arendav ja positiivselt mojuv dppekeskkond.

4.3 Meie pohiviiirtused

* Kool on kogukonna vaimne keskus.

* Opilane viirtustab ennast {imbritsevat.
* Turvaline dpikeskkond.

* Kooli traditsioonide vaartustamine.

4.4 Prioriteetsed arengusuunad

4.4.1 Eestvedamine ja juhtimine

e Otsuste vastuvotmisel arvestatakse osapoolte arvamusi;

e Kooli kodulehekiilje viarskendamine vastavalt paevakajalistele siindmustele;
e Tulemuslik koostd6 personali ja juhtkonna vahel;
e Personali kaasatus kooli tegevuste kavandamis- ning hindamisprotsessi;
e Taiendkoolitussiisteemi vajaduspdhine toimimine;
e Elektroonilise pideviku tdhusam kasutamine;
e Kooliajalehe SPUNK t66 uuendamine;

o Siilitada 2010-2013. a arengukavas fikseeritud ja saavutatud tasemed ning

tulemused,;
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e Toortihmad (algklassid, keeled, humanitaar- ja reaalained) dppeaasta 16ikes.
4.4.2 Koostoo huvipooltega

e Huvipoolte iihistegevus;
e Vilistlaskogu loomine ja kaasamine kooliellu;
e Avatud ja tohus koostdo koolipidajaga;

e Lapsevanem on koolile vordvddrne koostoopartner, k.a. suhtluskeele ja

infokanalite valikul;
e Hoolekogu tdidab oma funktsiooni lastevanemate esindusorganina;
e Koostdosidemete loomine ja rakendamine teiste Oppeasutustega;

e Lasteaia ja kooli pidev koostoo;

Kooli koost66 toetavate huvigruppide ja organisatsioonidega.
4.4.3 Keskendumine opilasele

e [ga Opilane vairib tdhelepanu, iga Opilase eripdra ja vOimetega arvestamine;

e Opilaste ettevalmistamine oliimpiaadidel jm dpilasvdistlustel osalemiseks ning

nendel aktiivne osalemine;
e Opilaste kaasamine kooli igapdevaelu korraldusse;
e Opilaste osalemine erinevates koostddprojektides;
e To0 hariduslike erivajadustega (HEV) pilastega;

e Oppekava hindamine ja parendamine eesmirgiga dpilaste teadmiste, oskuste ja

vilumuste arendamine;

e Opilaste positiivsete isikuomaduste arendamine.
4.4.4 Keskendumine personalile

e Asjatundlik ja kvalifikatsioonile vastav personal;
e Vihese tookogemusega Opetajate toetamine;

e Kooli personali jirjekindel tdiendkoolitamine;
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4.4.5

institutsioonide poolt;

Personali osalemine aineliitude ja tthenduste t60s;
Personali to6tulemuste analiiiis;
Personali tohus omavaheline koostd ja hea mikrokliima;

Personalile moeldud uhisuritused.
Arengukeskkond

Turvaline kool-nii vaimselt kui fuiisiliselt;

Lapse arengut toetav kodu ja kooli koostdo;

Oppe- ja haridusprojektides osalemine;

Oppetooviliste tegevuste jatkusuutlik arendamine;

Opilaste ja nende perede ndustamine;

Opilaste osalemine oliimpiaadidel, vdistlustel, konkurssidel;
Opilaste tunnustamine;

Kooli raamatukogu kasutamine opi-, puhke- ja tookeskkonnana;
Kooli materiaalse keskkonna arendamine ja kasutamine;

Informaatika ja karjddridpetuse sissetoomine Oppekavasse.

Kooli personali tunnustamine Opilaste, kolleegide, juhtkonna, koolipidaja jt

14



5 ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmist analiilisitakse ja kava korrigeeritakse igal aastal. Arengukava
korrigeerimisel ldhtutakse Oppeaasta t60 kokkuvdttest, mis arutatakse 1dbi
oppendukogus ja hoolekogus ning kus tehakse ettepanekud muudatuste sissviimiseks
arengukava tegevuskavasse. Muudatused arengukava tegevuskavas kinnitab kooli
direktor. Iga kolme aasta tagant koostatakse ldhtuvalt sisehindamise aruandest uus
arengukava, mis kinnitatakse pdhikooli- ja gilimnaasiumiseaduse poolt kehtestatud

korra alusel.
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LISA 1

Miietaguse Pohikooli tootajate koosseis 2014/2015. 6-a

XN R DD =

—_ =
—_ O

N = = = = e = e
S O 0 9O L WD

Direktor
Oppealajuhataja
Majandusjuhataja

Huvijuht — ettevotliku kooli koordinaator

Opetaja
Sotsiaalpedagoog
Psiihholoog
Logopeed
Ringijuht

. Pikapdevariihma kasvataja
. Raamatukoguhoidja

. Laborant

. Sekretér-asjaajaja

. Riidehoidja/administraator
. Majahoidja

. Kokk

. Laohoidja-arvestaja

. K6ogitdoline

. Koristajad

. Haridustehnoloog

1 koht

1 koht

1 koht

1 koht

28 kohta

1 koht

1 koht

1,4 kohta
2 kohta

1 kohta

1 koht
0,25 kohta
1 koht

1 koht

1 koht

1 koht
0,75 kohta
1 koht

4 kohta

1 koht
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LISA 2
Maetaguse Pohikooli opilased 2014/2015 0-a

I klass - 18 Opilast

II klass - 18 Opilast

III klass - 21 opilast
IV klass - 14 opilast

V klass — 16 Opilast

V viikeklass - 2 opilast
VI klass — 9 Opilast
VII klass — 9 opilast
VIII klass — 12 dpilast
IX klass — 10 opilast
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LISA 3

Mietaguse Pohikooli huviringid ja nendes osalejate arv 2014/2015. 6-a

1. klassirahvatantsuring — 18 Opilast
2. klassirahvatantsuring — 18 Opilast
3. klassi inglise keele ring — 18 dpilast
2. Kklassi néditering - 14 dpilast
1.-2. klassi kunstiring - 13 dpilast
3.-4. klassi kunstiring - 16 dpilast
1.-5. klassi korvpall - 15 opilast
6.-9. klassi korvpall - 9 Opilast
1.-4. klassi rahvastepall - 26 Opilast
1.-3. klassi vorkpall - 11 opilast
4. klassi liiklusring - 12 dpilast
Matkaring - 10 opilast
Mudilaskoor - 25 Opilast
Solistid - 8 Opilast
Viikekannel algajatele - 9 Opilast

Viikekannel edasijoudnutele — 11 dpilast
Vene keele ring (voorkeelena) — 13 Opilast

1.-9. klassi néitering - 13 dpilast
1.-3. klassi robootika - 13 dpilast
4.-5. klassi robootika - 11 dpilast

6.-9. klassi robootika - 7 Opilast



