Maietaguse Pohikool Kooli sisehindamine.
Opetaja eneseanaliiiis. 2022/2023.6a

Opetaja: Vahetu juht:

Vestluse labiviimise kuupéev:

Opetaja eneseanaliiiis
Hea kolleeg!

Opetaja professionaalne areng on elukestev protsess, mis toimub 14bi pideva eneseanaliiiisi ja
tdiustumise. Kéesolev ankeet annab Sulle voimaluse oma erialase arengu iile motiskleda.

e Millised to6alased eesmérgid oled piistitanud endale selleks dppeaastaks?

e Mis Onnestus hésti to0s dppeaasta jooksul? Mis oleks vdinud minna paremini?

Matle enda kui Opetaja kditumisele ja hoiakutele ning hinda iga hindamisvéidet jargneva skaala
abil: 1 —ildse ei ole ndus .......... ......... 7 — tédiesti ndus. Palun pdhjenda iga kompetentsi juures
oma hinnangut naidete ja kommentaaridega.

I Viirtuste kandja ja kujundaja

Viairtuste kandja ja kujundajana on dpetaja oma kditumisega eeskujuks. Ta mérkab ja tunnustab
védrtustel pdhinevat kiitumist ning vajaduse korral sekkub. Opetaja on viirtuskasvatuse
iihendanud Oppetegevustega ning tegeleb sellega jdrjekindlalt. Opetaja suhtub oma
Oppeasutusse lugupidavalt ning kannab oma ametit vdirikalt. Vaartuskasvatuse tulemusena
arenevad Opilastest ja teistest lugupidavad tihiskonnaliitkmed.

TEGEVUSNAITA JAD 12 |3|4|5|6|7
1. | Jargin ja jagan koolis kokkulepitud véirtusi.
2. | Minu véirtused on kooskdlas meie kooli
védrtuste ja eesmérkidega.
3. | Kujundan oma eeskujuga Oppijate vairtusi.
4. | Olen pithendunud ja védértustan oma ametit.
Toenduspohiselt esitatud tugevused (faktid, néited):




Maietaguse Pohikool

Kooli sisehindamine.
Opetaja eneseanaliiiis. 2022/2023.6a

Parenduseesmiirk jirgmiseks perioodiks:

Moodetav tulemus:

IT Iga Opilase arengu toetaja

Iga Opilase arengu toetamine — see on Opilase mirkamine, vdirtustamine ning tema potentsiaali
soodustamine. Opetaja dpetab dppima. Ta on avatud hindamise pdhimdtteid selgitama ning
neid Opilasega ldbi rddkima. Eesmérk on kujundada ennast juhtivad, vastutustundlikud ja oma
voimeid realiseerivad Opilased.

TEGEVUSNAITA JAD 1 |2 |3 |4 |5 |6 |7

1. | Mérkan Oppijate toe vajadust ja nende
individuaalseid Opivajadusi (sh teistest voimekam
oppija).

2. | Teen koostdod tugispetsialistide ning kolleegidega
abi-ja toetusvajaduse véljaselgitamisel.

3. | Oppe -ja arendustegevuse planeerimisel ning
rakendamisel kasutan sobivaid dSppemeetodeid,
kohandan dppematerjale, rakendan abivahendeid.

4. | Koostan jarakendan individuaalset Gppekava iihes
vOi mitmes aines.

5. | Koostan vajadusel kiditumise tugikava ja rakendan
seda.

6. | Piistitan koos Opilasega dppimise eesmérgid.

7. | Selgitan hindamise pohimaotteid.

8. | Opetan &pilast end analiiiisima ja valima talle
sobivaid dppimisviise.

9. | Annan opilasele arengut toetavat tagasisidet.

10. | Analiilisin tugimeetmete toimet koostdos teiste
spetsialistidega.

11. | Toetan {ildpddevuste arengut ja ennastjuhtiva
Oppija kujunemist, suunates Oppijat dpieesmarkide
seadmisele, luues eduelamuse igale dppijale.

12. | Innustan iga Opilast oma vOimeid avastama ja

arendama.
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Toenduspohiselt esitatud tugevused (faktid, niited):

Parenduseesmirk jargmiseks perioodiks:

Moodetav tulemus:

111 Opikeskkonna kujundaja ja haridusuuenduste rakendaja

Opetaja kujundab &pikeskkonna Sppija vajadustest ja eesmirkidest lihtuvalt. Ta kasutab

tdnapdevaseid Opilast kognitiivselt aktiveerivaid dppemeetodeid. Tulemuseks on mitmekesine,

innovaatiline ja innustav Opikeskkond, kus tuntakse end turvaliselt ja tegevustesse
kaasahaaratuna ning areneb Opilaste ettevotlikkus ja loovus.

TEGEVUSNAITA JAD

1 |2 |3 |4 |5 |6 |7

1.

Kujundan dppimiseks turvalise, heaolu ja arengut
toetava keskkonna.

2. | Kasutan dppeprotsessis eesmargipéraselt
digilahendusi.

3. | Otsin ja levitan digitaalset Opivara ja
digitehnoloogiaid, mis voimaldavad tdhusalt
saavutada Opieesmirke.

4. | Loimin dppetodd teiste Oppeainetega.

5. | Rakendan dppimise toetamiseks niilidisaegseid
asjakohaseid meetodeid.

6. | Rakendan ainetundides jérjepidevalt Liitkuma

Kutsuva Kooli pohimdtteid.

Toenduspohiselt esitatud tugevused (faktid, néited):

Parenduseesmirk jirgmiseks perioodiks:
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Moodetav tulemus:

IV Koostoo juhtija ja meeskonnaliige

Opetaja kujundab usaldusliku koostdd vanemate, kolleegide ja kogukonnaga. Ta suhtub
suhtluspartneritesse lugupidavalt ning on empaatiline. Oppeasutuse meeskonnaliikmena
panustab ta iihistegevustesse ning oma organisatsiooni arengusse. Tulemuseks on

professionaalsetel ja sobralikel suhetel toimiv vorgustik lapse arengu toetamiseks ning

Oppeasutus kui tugev organisatsioon.

kolleegi (ka vdikseid edusamme).

TEGEVUSNAITA JAD 1 |2 [3 |4 |56 |7

1. | Kaasan vanemaid Oppija arengu toetamisse.

2. | Teavitan Oppijaid ja lapsevanemaid Oppekavast,
Oppe korraldusest, Opetamise ja Oppimise
pOhimotetest.

3. | Kasutan Oppeprotsessis  kogukonnas olevaid
voimalusi.

4. | Hoian meeskonnas héid suhteid.

5. | Osalen kooli arendustegevustes.

6. | Juhin oma emotsioone ja kditumisviise vastavalt
situatsioonile.

7. | Lahendan probleeme tulemuslikult.

8. | Mérkan, tunnustan, innustan lapsevanemat ja

Toenduspohiselt esitatud tugevused (faktid, niited):

Parenduseesmirk jirgmiseks perioodiks:
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Moodetav tulemus:

V Ennastjuhtiv oppija

Opetaja on elukestva dppe motteviisi kandja, kes votab vastutuse nii oma isikliku kui ka
professionaalse arengu eest. Ta on kursis oma valdkonna ja pedagoogika uusimate
teaduspohiste ldhenemistega nii Eestis kui ka vilismaal. Ta rakendab teadmisi, reflekteerib oma
Opetamise mdju ning jagab kogemusi. Professionaalne dpetaja on elukestev dppija.

TEGEVUSNAITA JAD 1 |2 |3 |4 |5 |6 |7

1. | Analiilisin oma Opetamise modju, kasutades
erinevaid meetodeid, sh kaasates kolleege.

2. | Kogun pidevalt tagasisidet Oppijate Opitegevuste
ning -tulemuste kohta ning sellest ldhtuvalt
kavandan muudatusi dpetamisprotsessis.

3. | Analiiiisin oma  arenguvajadusi ja arendan
eesmadrgistatult oma professionaalseid 0skKusi.

4. | Hoian end kursis valdkondlike uuendustega,
kasutan oma t60s teemakohast (teadus) kirjandust.

5. | Olen avatud konstruktiivsele tagasisidele.
Mida ma viimati oppisin?

Toenduspohiselt esitatud tugevused (faktid, néited):

Parenduseesmirk jirgmiseks perioodiks:

Moodetav tulemus:
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Jiargmise perioodi kokkulepped ja ettepanekud:

1. Kas on soove tdokoormuse muutmise osas jargmisel Oppeaastal?

Juhi allkiri: Opetaja allkiri:



